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1. Základné údaje o verejnej výskumnej inštitúcii 
  
 
Názov: Ústav výskumu sociálnej komunikácie SAV, v. v. i. 
Riaditeľka: Mgr. Barbara Lášticová, PhD. 
Zástupca riaditeľky: doc. PhDr. Gabriel Bianchi, CSc. 
Adresa: Dúbravská cesta 9, 841 04 Bratislava 
Tel.: 02/ 5477 5683 
E-mail: uvsk@savba.sk 
 
Názvy a adresy organizačných zložiek a detašovaných pracovísk:  
N/A 
 
Vedúci organizačných zložiek a detašovaných pracovísk:  
N/A 
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2.  Zmeny zakladacej listiny, vnútorných predpisov verejnej výskumnej inštitúcie 
alebo vnútorných predpisov zakladateľa 

 
Dňa 11. februára 2022 bol vydaný Dodatok č. 1 k Zakladacej listine ÚVSK SAV, v. v. i., č. 
06191/2021 zo dňa 15. 11. 2021. V dodatku sa upravuje adresa verejnej výskumnej inštitúcie, a to 
tak, že: 
 
pôvodné znenie 
Dúbravská cesta 5819/9, 84104 Bratislava - mestská časť Karlova Ves 
 
sa nahrádza nasledovným znením 
Dúbravská cesta 5973/9, 84104 Bratislava - mestská časť Karlova Ves 
 
Dňa 21. 3. 2022 Správna rada ÚVSK SAV, v. v. i. po predchádzajúcom vyjadrení vedeckej a dozornej 
rady schválila vnútorné predpisy Ústavu výskumu sociálnej komunikácie, v. v. i. Konkrétne ide 
o nasledovné vnútorné predpisy, v zmysle §37 Zákona o v. v. i.: 
 

(1) Pravidlá hodnotenia výskumných pracovníkov ÚVSK SAV, v. v. i. 
(2) Pracovný poriadok ÚVSK SAV, v. v. i. 
(3) Organizačný poriadok ÚVSK SAV, v. v. i. 
(4) Volebný a nominačný poriadok na člena Správnej rady ÚVSK SAV, v. v. i. 
(5) Volebný a nominačný poriadok na člena Vedeckej rady ÚVSK SAV, v. v. i. 

 
V priebehu roka 2022 nedošlo v uvedených vnútorných predpisoch organizácie ani zakladateľa 
k nijakým zmenám. 
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3.  Zloženie orgánov, zmeny v ich zložení a ich činnosť 
 
Správna rada (aktuálne zloženie) 
 
Mgr. Barbara Lášticová, PhD. (predsedníčka) 
doc. PhDr. Gabriel Bianchi, CSc. 
Mgr. Zuzana Dobrucká 
doc. PhDr. Zuzana Petrová, PhD. 
Mgr. Lucia Hargašová, PhD. (do 19. 3. 2023, členstva sa vzdala z dôvodu nástupu na materskú 
dovolenku) 
Ing. Andrea Horová (od 20. 3. 2023, na základe doplňujúcich volieb do Správnej rady) 
 
Správna rada ÚVSK SAV, v. v. i. v roku 2022 vykonávala činnosti v rámci ustanovení §17 Zákona o v. 
v. i., v rámci svojho rokovacieho poriadku, ako aj v rámci ustanovení vnútorných predpisov ústavu 
(napr. volebný a nominačný poriadok na funkciu člena vedeckej rady). V roku 2022 v jej zložení 
nenastali nijaké zmeny. 
 
 
Vedecká rada 
 
Predseda: doc. Mgr. Miroslav Popper, CSc. 
 
Interní členovia a členky: 
prof. PhDr. Ivan Lukšík, CSc. 
Mgr. Kamila Urban, PhD. 
 
Externí členovia a členky: 
doc. PhDr. Andrej Findor, PhD., FSEV UK 
doc. PaedDr. Vladimíra Kurincová Čavojová, PhD., ÚEP CSPV SAV, v. v. i. 
 
Vedecká rada ÚVSK SAV, v. v. i. je orgán vedeckej organizácie s kompetenciami v oblasti koncepcie 
vedeckovýskumnej činnosti organizácie a zároveň plní funkciu etickej komisie ÚVSK SAV, v. v. i. 
V roku 2022 vykonávala aj ďalšie činnosti v zmysle ustanovení §18 Zákona o v. v. i., predovšetkým 
pokiaľ ide o organizáciu volieb do správnej rady a prerokovanie vnútorných predpisov organizácie. 
 
V zložení vedeckej rady nenastali v priebehu roku 2022 nijaké zmeny. 
 
 
Dozorná rada 
 
Mgr. Zuzana Panczová, PhD. (predsedníčka), Predsedníctvo SAV 
Mgr. Barbora Rajčeková, Úrad SAV 
prof. PhDr. Darina Malová, PhD., FiF UK 
 
Predsedníčka a členky Dozornej rady ÚVSK SAV, v v. i. vykonávali v roku 2022 činnosti v rámci 
ustanovení §19 Zákona o v. v. i., predovšetkým pokiaľ o ide o vyjadrovanie sa k vnútorným 
predpisom organizácie po prechode na v. v. i. 
 
V zložení dozornej rady nenastali v priebehu roku 2022 nijaké zmeny. 
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4. Prehľad výsledkov dosiahnutých v r. 2022  
 
V roku 2022 sme boli plne projektovo vyťažení: riešili sme 4 projekty VEGA, 2 projekty APVV a 2 EÚ 
projekty v schémach H2020 a DG JUSTICE-REC. Preto sme sa sústredili len na získavanie menších 
projektov (Grant EASP Social Psychology Ambassadors) a projektov v spolupráci so štátnymi 
inštitúciami (MIRRI, ÚSVRK). Pracovali sme na projektovej prihláške v rámci Horizon Europe, pre 
výzvu s deadlinom v marci 2023.  
 
Pracovníci a pracovníčky ústavu publikuovali stabilne tak v časopisoch evidovaných v CCC (tento 
rok výlučne zahraničných) ako aj v časopisoch evidovaných vo WOS a SCOPUS, naprieč všetkými 
kvartilmi. Pokiaľ ide o publikačnú činnosť, v roku 2022 bola vyvážená naprieč jednotlivými 
kategóriami publikácií. Z hľadiska kvality časopisov, v ktorých publikujeme, konštatujeme udržanie 
pozitívneho trendu publikácií v časopisoch s vyšším kvartilom (najmä Q1, Q2). Za pozitívne 
považujeme to, že pracovníci a pracovníčky ústavu využívajú na publikovanie dominantne priestor 
mimo ústavného časopisu Human Affairs, hoci tento je evidovaný v medzinárodných databázach. 
Tento rok sme tam výnimočne publikovali až 5 textov.  
 
I keď pre publikačný profil ústavu nie sú typické monografické publikácie, v roku 2022 sme vydali 
jednu monografiu vo vydavateľstve VEGA, podporenú na základe rozhodnutia Edičnej rady SAV. 
Publikovali sme tiež knihu určenú odborníkom a odborníčkam z praxe vo vydavateľstve Raabe. Ako 
early view tiež vyšli publikácie v časopisoch evidovaných v 1. kvartile podľa SJR (napr. Political 
Psychology, Social Psychology of Education).  
 
I. Výsledky na báze základného výskumu  
 

1. Mainstreamová psychológia nedokáže zachytiť ľudskú subjektivitu v jej komplexnosti 
(Gabriel Bianchi, APVV-18-0303, VEGA č. 2/0035/21).  
 

Kniha podáva kritiku schopnosti mainstreamovej psychológie vypovedať o človeku v jeho 
komplexnosti a kontextovej ukotvenosti vo všetkých aspektoch ľudského bytia. Stotožňujúc sa s 
konceptualizáciou psychológie druhého rádu Browna a Stennera (2009), kniha nastoľuje tézu novej 
ontológie pre psychologické poznanie – ontológie ľudskej subjektivity. Prezentuje ľudskú 
subjektivitu v jej rozmanitých figuráciách, využívajúc psychologické poznatky z výskumov, na ktorých 
autor participoval v oblasti hodnôt, politického správania, sexuality, intimity, noriem, či rodu. 
Publikácia tiež ponúka prehľad inovatívnych metodologických postupov pre psychologické 
poznávanie ľudskej subjektivity v konkrétnych ilustráciách: Q-metodológie, analýz diskurzu, 
epistemologickej triangulácie aj progresívnych postupov ako sú paradigma pozitívnej deviácie, 
psychoterapia vo vzťahu k subjektivite, ale aj postup od asambláží k predikciám - dizajnové myslenie, 
teória systémov a dynamické modelovanie. Úvahy o ľudskej subjektivite uzatvára diskusia o 
možnosti využitia konceptualizácie ohnísk hraničnosti a aktérstva v psychológii.  
 
▪ BIANCHI, Gabriel. Figurations of Human Subjectivity : A Contribution to Second-Order Psychology. 
1. vydanie. Palgrave Macmillan, 2022. 146 s. Dostupné na: https://doi.org/10.1007/978-3-031-
19189-3. ISBN 978-3-031-19188-6 (APVV-18-0303 : MTIV - Medzníky v tranzíciách intímnych vzťahov 
a kvalita života v období adolescencie a mladej dospelosti. VEGA č. 2/0035/21 : Rodinné konštelácie 
s biologickými a nie biologickými deťmi) Typ: AAA  
 

2. Súčasný akademický svet je inštrumentalizovaný (Emil Višňovský).  
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Monografia je postdisciplinárnou analýzou súčasného rozvinutého akademického sveta a jeho 
problémov v nadväznosti na predošlú prácu (Višňovský, E. 2021. Akademický svet a jeho tradície. 
Bratislava: Veda). Analýza sa zaoberá problémami súčasného rozvinutého akademického sveta. 
Autor charakterizuje vzťahy spoločnosti (štátu, politiky, biznisu, médií) a akademických inštitúcií v 
súčasnosti, venuje sa premenám a transformáciám, ku ktorým dochádza po roku 1945 a ktoré 
Správa o činnosti organizácie SAV vyúsťujú do krízových fenoménov súčasného neoliberálneho 
akademického kapitalizmu. Analýza sa tiež zameriava na povahu a dizajn týchto inštitúcií, 
akademickú kultúru, akademické hodnoty a normy. Nevyhýba sa diskutovaným problémom kvality, 
akreditácie evaluácie, performativity, akontability, atď., ktoré zastrešuje kritikou inštrumentalizácie 
akademického sveta. Práca má post-disciplinárny charakter, jej jadro tvorí filozofická reflexia.  
 
▪ VIŠŇOVSKÝ, Emil. Akademický svet a jeho súčasné problémy. Recenzenti: Štefan Luby, František 
Novosád. Bratislava : VEDA, vydavateľstvo SAV, 2022. 187 s. ISBN 978-80-224-1965-9, Typ: AAB  
 
3. Aké môžu byť motivácie pre polyamorické vzťahy? (Denisa Hnatkovičová, Gabriel Bianchi, APVV-
18-0303).  
 
Konsenzuálne non-monogamné partnerské vzťahy sa v ostatnom desaťročí stali reálnou 
alternatívou intímneho života stále rastúcej časti populácie aj u nás. Doterajší výskum tohto 
fenoménu sa sústreďoval najmä na jednu podobu konsenzuálnej non-monogamie – polyamoriu. Je 
však prevažne sociologický, prípadne sociálno-antropologický, s prevahou autorov zvnútra danej 
komunity. Systematický psychologický výskum motivácií pre nadväzovanie a udržiavanie 
polyamorických vzťahov doteraz absentoval. Na základe analýzy dostupných teoretických 
psychologických modelov ľudskej motivácie relevantných intímnym vzťahom sme vytvorili model 
pozostávajúci z ôsmich zložiek, z ktorých každá sa môže podieľať na vývine polyamorického vzťahu: 
naplnenie potrieb, ktoré nie sú uspokojené v monogamnom vzťahu; osobný rast a autonómia; vývin 
identity v polyamorii; vyjadrenie politických hodnôt; explorácia minoritnej identity (sexuálna fluidita 
a bisexualita); potreba patriť do komunity; túžba po sexuálnej rozmanitosti a psychodynamické 
dôvody. Takýto analytický pohľad je žiaduci aj pre výskum dynamicky sa meniacich konkrétnych 
podôb romantických vzťahov a romantickej subjektivity.  
 
▪ HNATKOVIČOVÁ, Denisa - BIANCHI, Gabriel. Model of Motivations for Engaging in Polyamorous 
Relationships. In Sexologies, 2022, vol. 31, no. 3, p. 184-194. (2021: 0.226 - SJR, Q3 - SJR). ISSN 1158-
1360. Dostupné na: https://doi.org/10.1016/j.sexol.2022.03.003 (APVV-18-0303 : MTIV - Medzníky 
v tranzíciách intímnych vzťahov a kvalita života v období adolescencie a mladej dospelosti. VEGA č. 
2/0035/21 : Rodinné konštelácie s biologickými a nie biologickými deťmi) Typ: ADCA  
 
4. Súcit a medziskupinová dôvera sú dôležité faktory v postojoch majority k sexuálnym menšinám 
(Miroslav Popper, Xenia-Daniela Poslon, VEGA č. 2/0035/21).  
 
V dotazníkovom prieskume (N=244) sme skúmali vzťah medzi sebasúcitom, súcitom, úrovňou 
dôvery a pozitívnymi postojmi k príslušníkom sexuálnych menšín. Ukázalo sa, že kultivovanie súcitu 
je prospešné nielen pre blaho človeka, pokiaľ ide o pocity a poznanie zamerané na seba, ale môže 
mať aj pozitívny vplyv na postoje k iným ľuďom prostredníctvom súvisiacej ľudskosti a uznania 
univerzálnosti utrpenia. Súcit s ostatnými môže byť obzvlášť prospešný vo vzťahoch medzi 
skupinami, pretože menšinové a stigmatizované skupiny často pociťujú jeho nedostatok zo strany 
väčšiny. Výsledky analýzy naznačujú, že vzťah medzi súcitom a postojmi k ľuďom patriacim k 
sexuálnym menšinám je sprostredkovaný medziskupinovou dôverou. Posilňovanie súcitu môže 
zohrávať dôležitú úlohu pri zlepšovaní postojov k rodinným konšteláciám tvorených LGBTQ+ ľuďmi.  
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▪ KUGLEROVÁ, Nikoleta - POPPER, Miroslav - POSLON, Xenia-Daniela. Intergroup trust as a mediator 
between compassion and positive attitudes toward sexual minorities. In Frontiers in Psychology, 
13:1015595. ISSN 1664-1078. Dostupné na: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.1015595 (VEGA č. 
2/0035/21 : Rodinné konštelácie s biologickými a nie biologickými deťmi) Typ: ADCA  
 
 
5. Partnerské vzťahy sa následkom pandémie COVID-19 mohli utužiť (Nikola Kallová, Denisa 
Hnatkovičová, Ivan Lukšík, APVV-18-0303).  
 
Hoci pandémia COVID-19 priniesla komplexné a neočakávané zmeny v dôležitých aspektoch života 
mladých ľudí, v odbornej literatúre sa diskutuje takmer výlučne o rizikách a nepriaznivých dopadoch. 
Kvalitatívny výskum, ktorý exploroval dynamiku kvality života a kvality vzťahov mladých ľudí (N=107) 
v čase pandémie identifikoval rôzne príčiny zníženej kvality života, ako sú obmedzené príležitosti, 
dehumanizácia, obmedzenie slobody a nedostatky vo vzdelávaní. Negatívny vplyv na kvalitu 
intímnych vzťahov mladých ľudí mala príliš intenzívna alebo nedostatočná interakcia v dôsledku 
sociálnych obmedzení. Na druhej strane, reštrikcie viedli páry k tomu, aby sa zapájali do 
efektívnejších foriem komunikácie, tvorivosti a reflexie. Jednotlivci dokázali ťažiť z výziev pandémie 
aj tým, že si našli čas na sebarozvoj a sociálne vzťahy. Pre niektorých podnety na zamyslenie sa nad 
hodnotami viedli k oceneniu všednosti a schopnosti využiť ťažkosti vo svoj prospech.  
 
▪ KALLOVÁ, Nikola - HNATKOVIČOVÁ, Denisa - LUKŠÍK, Ivan. A Misfortune or a Benefit? Young 
People’s Quality of Life and Romantic Relationships During the Covid-19 Pandemic. In Human Affairs 
: Postdisciplinary Humanities and Social Sciences Quarterly, 2022, vol. 32, no. 2, p. 255-266. (2021: 
0.240 - SJR, Q2 - SJR). ISSN 1337-401X. Dostupné na: https://doi.org/10.1515/humaff-2022-0019 
(APVV-18-0303 : MTIV - Medzníky v tranzíciách intímnych vzťahov a kvalita života v období 
adolescencie a mladej dospelosti) Typ: ADNB  
 
6. Kontakt medzi Slovákmi a Maďarmi vedie k pozitívnejším medziskupinovým postojom (Dóra 
Kanyicska Belán, Miroslav Popper, VEGA č. 2/0102/22).  
 
Dotazníkový prieskum zameraný na medziskupinové postoje Slovákov a Sloveniek voči slovenským 
Maďarom a Maďarkám (N=107) ukázal, že Slováci a Slovenky v pravidelnom kontakte so slovenskými 
Maďarmi a Maďarkami uvádzajú výrazne pozitívnejšie medziskupinové postoje, pociťujú menšiu 
sociálnu vzdialenosť a menšiu úzkosť z príslušníkov a príslušníčok maďarskej menšiny ako Slováci a 
Slovenky bez pravidelného kontaktu. Nepreukázala sa však súvislosť medzi kontaktom a 
medziskupinovou dôverou či intenciami správania Slovákov a Sloveniek voči slovenským Maďarom 
a Maďarkám. Fokusové skupiny (N=36) ukázali, že najväčšou prekážkou vo vzťahoch medzi 
príslušníkmi a príslušníčkami slovenskej majority a maďarskej minority je nadmerné používanie 
maďarského materinského jazyka a jazyková bariéra medzi nimi.  
 
▪ KANYICSKA BELÁN, Dóra - POPPER, Miroslav. Attitudes and relations between the Slovak majority 
and the Hungarian minority in Slovakia. In Intersections East European Journal of Society and 
Politics, 2022, vol. 8, no. 3, p.192-215. (2021: 0.200 - SJR, Q3 - SJR). ISSN 2416-089X. Dostupné na: 
https://doi.org/10.17356/ieejsp.v8i3.747 (VEGA č. 2/0102/22 : Antecedenty medziskupinovej 
solidarity v kontexte spoločenských kríz: zmiešaný výskumný prístup) Typ: ADMB  
 
II. Výsledky aplikačného typu  
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1. Úspešná implementácia kurikulárnej reformy do praxe materských škôl vedie k rozvoju ranej 
gramotnosti detí (Oľga Zápotočná, Zuzana Petrová, Kamila Urban, APVV-19-0074, VEGA 
2/0026/21).  
 
Výskum sa zameral na preskúmanie a charakterizovanie špecifického rozvojového potenciálu 
jazykovo, literárne a kultúrne podnetného vzdelávacieho prostredia. Ide o prostredie, ktoré deťom 
poskytuje bohaté podnety z oblasti písanej kultúry (materiálneho aj sociálneho charakteru), v 
ktorom môžu prirodzeným a autentickým spôsobom poznávať písanú reč. Výsledky dokumentujú, 
že úspešná implementácia nového štátneho vzdelávacieho programu, v ktorej sa raná gramotnosť 
rozvíja cez spoločné čítanie textov rôznych žánrov prispieva k lepšiemu porozumeniu, 
metaporozumeniu a naratívnej produkcii detí už v predškolskom veku. Analýza vzdelávacích aktivít 
na vzorke 73  materských škôl však poukazuje na výrazné rozdiely medzi materskými školami. 
Napriek tomu, že väčšina učiteľov a učiteliek stále používa najmä naratívne texty, využívanie 
informačných textov a ďalších textových žánrov je sprevádzané širším spektrom vzdelávacích aktivít 
(pred čítaním, počas čítania a po ňom), ktoré vedú k lepším výsledkom v porozumení textu.  
 
▪ PETROVÁ, Zuzana. Význam vzdelávacieho prostredia v učení detí predškolského veku. In Riadenie 
a rozvoj materskej školy : sprievodca riaditeľky MŠ v legislatívnej a výchovno-vzdelávacej praxi. - 
Bratislava : Dr. Josef Raabe Slovensko, 2022, s. 1-18. Typ: BEF  
▪ ZÁPOTOČNÁ, Oľga - PETROVÁ, Zuzana - URBAN, Marek - URBAN, Kamila. Early Literacy Curriculum 
and Its Journey to Kindergarten Classroom. In Human Affairs : Postdisciplinary Humanities and Social 
Sciences Quarterly, 2022, vol. 32, no. 2, p. 121-133. (2021: 0.240 - SJR, Q2 - SJR). ISSN 1337-401X. 
Dostupné na: https://doi.org/10.1515/humaff-2022-0010 (VEGA č. 2/0026/21 : Jazykovo-kognitívne 
dopady sociálno-ekonomických, kultúrnych a vzdelávacích podmienok v predškolskom veku na 
vývin čitateľskej gramotnosti v primárnom vzdelávaní. APVV-19-0074: Stratégie efektívneho 
čitateľského správania a ich skúmanie v kľúčových etapách vývinu gramotnosti) Typ: ADNB  
 
2. Implementácia plánov rodovej rovnosti s cieľom podpory výskumného potenciálu výskumných 
a výskum-financujúcich organizácií v Európe (G. Bianchi, M. Žilinská, 101006416 — ATHENA).  
 
Medzinárodný projekt Horizon 2020 ATHENA v roku 2022 ukončil komplexný rodový audit SAV, z 
ktorého vznikla správa o stave rodovej rovnosti v SAV, ako forma projektového výstupu. Predbežné 
výsledky auditu boli zároveň podkladom pre prvý Plán rodovej rovnosti SAV, ktorý bol prijatý v 
decembri 2021. Úlohou projektu je tiež podieľať sa na implementačných aktivitách, predovšetkým 
vo forme školení, konzultačnej podpory pre organizácie SAV, diseminácie a propagácie rodovej 
rovnosti vo vede, ako aj v nastavení systematického monitoringu implementácie a napĺňania cieľov 
Plánu rodovej rovnosti v SAV. Organizovali sme, prípadne sa podieľali na spoluorganizovaní celkom 
8 školení, ktoré navštívilo cez 130 osôb zo SAV. Školenia boli zamerané pre všetkých zamestnaných 
v SAV, so špecifickým zameraním na manažment a vedecký personál. Tematicky pokrývali viacero 
oblastí aplikačnej praxe rodovej rovnosti: napríklad rodovo citlivý manažment, integrácia rodového 
hľadiska vo výskume, používanie rodovo inkluzívneho jazyka či sexuálne obťažovanie na pracovisku.  
Výsledky rodového auditu sme prezentovali na konferenciách a podujatiach:  
 
▪ Šudila Žilinská, M.; Holubová, B.; Bianchi, G.: Rodový audit v SAV: prípadová štúdia (poster, Sociálne 
procesy a osobnosť, Stará Lesná, 6.9.2022);  

▪ Bianchi, G.; Šudila Žilinská, M.: Plán rodovej rovnosti SAV: Pozitívne a negatívne skúsenosti. 
(Akadémia 21. storočia: cestou k inklúzii vo výskume a inováciách, Konferencia o rodovej rovnosti a 
inklúzii pre akademickú obec a verejnosť, CVTI & eraportal.sk & Styčná kancelária SR pre výskum a 
vývoj v Bruseli (SLORD) & Mentoringová schéma SK4ERA & Žijem vedu OZ, 3.10. 2022);  
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Bianchi, G.; Holubová, B.; Žilinská, M..: WP2 – Gender Equality Audit and assessment of procedures 
and practices at organisational and national level (Looking towards gender equality in R&I, Las 
Palmas de Gran Canaria, Canary islands, Spain, 10.-11.2.2022);  
▪ Bianchi, G.: Implementácia Plánu rodovej rovnosti v SAV. Účasť v panelovej diskusii Záverečnej 
konferencie Národného projektu Zamestnanosť a rovnosť pohlaví na Slovensku – Ministerstvo 
práce, sociálnych vecí a rodiny SR, 10. 11. 2022;  

▪ Bianchi, G.: Ako sa robí rodový audit? Účasť v panelovej diskusii konferencie Ženy v diplomacii, 
Ministerstvo zahraničných vzťahov SR, 8. 11. 2022.  
 
3. Nie všetky motivácie vedú k trvalo udržateľnému rómskemu aktivizmu či spojenectvu 

(Barbara Lášticová, Xenia Daniela Poslon, Lucia Hargašová, 963122 — ENGAGE — REC-AG-2020 
/ REC-RDIS-DISC-AG-2020).  

 
Manuál a sprievodca ponúkajú praktické usmernenia pre všetkých Rómov a Nerómov, ktorí sa chcú 
spoločne angažovať v aktivitách zameraných na dosiahnutie rovnosti práv Rómov a Nerómov ako 
aktivisti alebo ich spojenci. Na základe psychologickej teórie a výskumu poskytujú prehľad 
poznatkov o tom, kto sa môže stať rómskym aktivistom alebo spojencom Rómov; prečo sa ľudia 
stávajú aktivistami alebo spojencami; kedy je najlepší čas konať a kde je priestor pre aktivizmus a 
spojenectvo, a napokon čo rómski aktivisti a spojenci robia a ako. Ukazujú, že hoci aktivistom či 
spojencom sa môže stať každý a konať je možné kedykoľvek, na rôznej úrovni (lokálnej, národnej, 
európskej) a v rôznej mierke (napr. prejaviť toleranciu v každodenných interakciách), nie všetky 
motivácie vedú k trvalo udržateľnému aktivizmu a spojenectvu. Za obzvlášť rizikové považujeme 1) 
motivácie založené výlučne na empatii a ľútosti, keďže tieto emócie nevedú k sociálnej zmene, 2) 
motivácie založené výlučne na posilňovaní vlastného imidžu a pozitívneho sebaobrazu ako aktivistu 
či spojenca, či 3) motiváciu dosiahnuť osobné zisky zo spojenectva a aktivizmu.  
 
▪ KENDE, Anna - LANTOS, Nóra Anna - NARIMAN, Hadi Sam - CIORDAS, Patricia - LÁŠTICOVÁ, Barbara 
- POSLON, Xenia-Daniela - HARGAŠOVÁ, Lucia - URBIOLA, Ana - CARMONA LÓPEZ, Cristina - TORRES-
VEGA, Laura C. - LÓPEZ-RODRIGUEZ, Lucia - IGNÁCZ, Judit - POCSAI, Bettina - SZÉNASI, Szilvia - 
OLIVIERA DE JESUS, Andrea - FARKAS, Klaudia Kata. A toolkit for pro-Roma engagement : Guidelines 
for Roma activists and their non-Roma allies. ENGAGE Project, 2022. 8 s. Dostupné na internete: 
https://uvsk.sav.sk/wp-
content/uploads/uploaded/documents/publications/ENGAGE/ENGAGE%20Toolkit.pdf (963122 - 
ENGAGE - REC-RDIS-DISC-AG-2020 : Využitie kontaktných intervencií na posilňovanie angažovanosti 
a mobilizácie v prospech sociálnej zmeny) Typ: GHG  
▪ KENDE, Anna - LANTOS, Nóra Anna - NARIMAN, Hadi Sam - CIORDAS, Patricia - LÁŠTICOVÁ, Barbara 
- POSLON, Xenia-Daniela - HARGAŠOVÁ, Lucia - KANYICSKA BELÁN, Dóra - POPPER, Miroslav - 
ŠEVČÍKOVÁ, Henrieta - URBIOLA, Ana - CARMONA LÓPEZ, Cristina - TORRES-VEGA, Laura C. - LÓPEZ-
RODRÍGUEZ, Lucia - IGNÁCZ, Judit - POCSAI, Bettina - SZÉNASI, Szilvia - OLIVIERA DE JESUS, Andrea - 
FARKAS, Klaudia Kata. Guidelines for Roma activists and their non-Roma allies : Background 
information based on research conducted within the ENGAGE project and beyond. ENGAGE Project, 
2022. 45 s. Dostupné na internete: https://prezi.com/p/xflzjxkz7q0r/toolkit-for-pro-roma-
engagement-guidelines-for-roma-activists-and-their-non-roma-allies/ (963122 - ENGAGE - REC-
RDIS-DISC-AG-2020 : Využitie kontaktných intervencií na posilňovanie angažovanosti a mobilizácie 
v prospech sociálnej zmeny) Typ: GHG  
 

4. Slováci zažívajú depresívne pocity najmä v súvislosti s vojnou na Ukrajine (Kamila Urban, 
Miroslava Šudila Žilinská, Barbara Lášticová, Ako sa máte Slovensko?, VEGA č. 2/0102/22).  
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V prieskumoch „Ako sa máte Slovensko?“ pravidelne zisťujeme súvislosť medzi duševným zdravím 
ľudí na Slovensku v spojení so spoločenským dianím. Po takmer dvoch rokoch trvania pandémie vo 
februári 2022 štvrtina ľudí na Slovensku uvádzala zhoršenie duševného stavu. Títo ľudia vo 
výraznejšej miere prežívali stres a depresívne pocity. Od vypuknutia pandémie, kedy bola miera 
prežívania depresívnych pocitov na najvyššej úrovni, sme zaznamenali ich klesajúci trend. Ľudia však 
výraznejšie zažívali depresívne pocity v roku 2022, čo súvisí najmä s vojnou v Ukrajine. V prvom 
týždni vypuknutia vojny 30 % respondentov zažívalo depresívne pocity značnú časť až väčšinu času 
a koncom roka to bolo už 34 %. Mladší ľudia dlhodobo zažívajú vyšší stres, pričom za zlomové 
obdobie možno považovať vek 50 rokov. Z celkovej populácie až štvrtina respondentov uvádza, že 
zažívajú stres veľmi často. Týždeň po vypuknutí vojny v Ukrajine sa jej veľmi obávalo 78% 
respondentov, ktorí zároveň častejšie zažívali depresívne pocity a stres. Dlhodobo rezonujúcou 
témou je aj klimatická zmena, ktorej sa veľmi obávajú až dve tretiny ľudí. Hoci mladí ľudia a ľudia v 
produktívnom veku sa obávajú tejto krízy o niečo viac, obavy rezonujú naprieč všetkými 
generáciami, pričom sú previazané na prežívaný stres. Na konci roku 2022 súvisel stres aj s infláciou 
a zdražovaním, ktorých sa obávalo až 87 % respondentov. 
 

▪ URBAN, Kamila - LÁŠTICOVÁ, Barbara. Faktory ovplyvňujúce vnímaný stres a depresívne prežívanie 
počas 2. a 3. vlny pandémie COVID-19 = Factors influencing perceived stress and depressive feelings 
during 2nd and 3d waves of the COVID-19 pandemic. In Prežívanie a dôsledky pandémie COVID-19 
na Slovensku : Pohľad sociálnych vied [elektronický zdroj]. - Bratislava : Ústav experimentálnej 
psychológie, Centrum spoločenských a psychologických vied SAV, v.v.i., 2022, s. 24-29. ISBN 978-80-
89524-70-9. Dostupné na internete: 
https://psychologia.sav.sk/upload/COVIDsocsci.pdf?fbclid=IwAR2v0jJ--
8qLaQ0pPa9szVFbVanX1hmb3hiEAydZeddufgprSPp3u0y9prs (VEGA č. 2/0102/22 : Antecedenty 
medziskupinovej solidarity v kontexte spoločenských kríz: zmiešaný výskumný prístup) Typ: AEDA  
▪ Šudila Žilinská, M.: Pocity viny, hnevu či strach z budúcnosti. Prečo narastá klimatická úzkosť a ako 
pomôcť ľuďom, ktorí ňou trpia? (rozhovor pre Denník N, 20.7.2022) Dostupné na: 
https://dennikn.sk/2934366/pocity-viny-hnevu-ci-strach-z-buducnosti-preco-narasta-klimaticka-
uzkost-a-ako-pomoct-ludom-ktori-nou-trpia/?ref=  
 
III. Výsledky na báze medzinárodnej spolupráce  
 

1. Rovesnícke príbehy zmierňujú predsudky voči imigrantom ak je facilitátor/ka intervencie 
angažovaný/á (Barbara Lášticová, APVV-14-0531, VEGA č. 2/0127/19).  
 

Predchádzajúce výskumy ukázali, že rovesnícke príbehy zmierňujú predsudky. Skúmali sme, či 
vnímanie angažovanosti facilitátorov žiakmi a žiačkami pri realizácii školskej intervencie 
prostredníctvom sprostredkovaného kontaktu cez príbehy ovplyvňuje účinnosť intervencie. Výskum 
sme realizovali s adolescentmi vo Fínsku (N = 360), Taliansku (N = 113) a na Slovensku (N = 216). 
Žiaci a žiačky, ktorí vnímali facilitátorov/ky ako vysoko angažovaných, mali po intervencii 
pozitívnejšie medziskupinové postoje ako tí, ktorí vnímali facilitátorov/ky ako menej angažovaných. 
Výsledky potvrdzujú, že normatívna podpora zo strany autorít prispieva k miere, do akej kontakt 
znižuje predsudky. Zdôraznením úlohy facilitátor/ky výsledky teoreticky aj prakticky prispievajú k 
pochopeniu predpokladov úspešnej realizácie programov na zmierňovanie predsudkov.  
 
▪ MÄKINEN, Viivi - JASINSKAJA-LAHTI, Inga - RENVIK, Tuuli Anna - COCCO, Veronica Margherita - 
LÁŠTICOVÁ, Barbara - VEZZALI, Loris - LIEBKIND, Karmela. The role of the perceived engagement of 
the facilitator in a vicarious contact intervention: A school-based field experiment in three countries. 
In Journal of Community & Applied Social Psychology, 2022, vol 32, issue 4, p. 623-636. (2021: 2.968 

https://psychologia.sav.sk/upload/COVIDsocsci.pdf?fbclid=IwAR2v0jJ--8qLaQ0pPa9szVFbVanX1hmb3hiEAydZeddufgprSPp3u0y9prs
https://psychologia.sav.sk/upload/COVIDsocsci.pdf?fbclid=IwAR2v0jJ--8qLaQ0pPa9szVFbVanX1hmb3hiEAydZeddufgprSPp3u0y9prs
https://dennikn.sk/2934366/pocity-viny-hnevu-ci-strach-z-buducnosti-preco-narasta-klimaticka-uzkost-a-ako-pomoct-ludom-ktori-nou-trpia/?ref=
https://dennikn.sk/2934366/pocity-viny-hnevu-ci-strach-z-buducnosti-preco-narasta-klimaticka-uzkost-a-ako-pomoct-ludom-ktori-nou-trpia/?ref=
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- IF, Q3 - JCR, 0.886 - SJR, Q1 - SJR). ISSN 1052-9284. Dostupné na: 
https://doi.org/10.1002/casp.2579 (APVV-14-0531 : Intervencie na zmierňovanie predsudkov voči 
stigmatizovaným minoritám: vývoj meracích nástrojov a experimentálne testovanie kontaktnej 
hypotézy v terénnych podmienkach. VEGA č. 2/0127/19 : Sociálno-psychologické predpoklady 
antidiskriminačných intervencií: kvalitatívna metaanalýza) Typ: ADMA  
 
 

2. Mladí ľudia v troch stredoeurópskych krajinách sa s pandémiou Covid-19 vyrovnávali 
pomocou stratégií symbolického zvládania (Ivan Lukšík, APVV-18-0303).  
 

Cieľom štúdie bolo zistiť, aké interpretačné repertoáre používajú mladí ľudia pri symbolickom 
zvládaní pandémie. Kvalitatívny výskum s využitím viacerých metód na vzorke 172 mladých ľudí v 
troch krajinách - na Slovensku, v Českej republike a v Rakúsku - a následná diskurzívna analýza 
ukázali, že mladí ľudia sa so situáciou počas pandémie Covid-19 vyrovnávali s pomocou stratégií 
symbolického zvládania, ako sú odstrihnutie sa, uzavretie, sci-fi a panika. Interpretácie, ktoré mladí 
ľudia používali na symbolické vyrovnávanie sa s pandémiou sú blízke tým, ktoré sú prítomné vo 
verejnom diskurze - diskurzy ohrozenia, straty, odvolávanie sa na emócie spojené s pandémiou. 
Zistili sme aj niektoré medzikultúrne rozdiely. Hľadanie seba samého, charakteristické pre obdobie 
nastupujúcej dospelosti u českých a rakúskych mladých ľudí pokračovalo, alebo sa dokonca 
prehĺbilo. Na Slovensku tento proces tiež prebiehal, avšak oslabovali ho ochranné mechanizmy 
zamerané na elimináciu emócií spojených s pandémiou.  
 
▪ PETRŮ PUHROVÁ, Barbora - LUKŠÍK, Ivan - SCHEITEL, Regina. Symbolic Coping: Young People’s 
Perspectives During the Covid-19 Pandemic in Three Central European Countries. In Human Affairs 
: Postdisciplinary Humanities and Social Sciences Quarterly, 2022, vol. 32, no. 2, p. 241-254. (2021: 
0.240 - SJR, Q2 - SJR). ISSN 1337-401X. Dostupné na: https://doi.org/10.1515/humaff-2022-0018 
(APVV-18-0303 : MTIV - Medzníky v tranzíciách intímnych vzťahov a kvalita života v období 
adolescencie a mladej dospelosti) Typ: ADNB  
 

3. Moderné systémy poznania posilňujú nerovnosti a kolonialitu aj v sociálnej psychológii 
(Barbara Lášticová).  
 

Moderné systémy produkcie poznania posilňujú nerovnosti a kolonialitu, najmä voči krajinám 
Globálneho juhu. Skúmali sme, či je to tak aj v prípade sociálnej psychológie. Podoby koloniality 
poznania (a jej kritického uvedomenia a reflexie) sme skúmali v dotazníkovom prieskume medzi 
sociálnymi psychológmi a psychologičkami v 64 krajinách (N = 232). Hoci výskumníci a výskumníčky 
z Globálneho juhu a Južnej a Východnej Európy prijali publikačné štandardy a tendencie Globálneho 
severu, ich dodržiavanie bolo motivované skôr inštitucionálnymi požiadavkami a pragmatickými 
obavami než principiálnym presvedčením. Vo všetkých troch regiónoch sme identifikovali kritické 
povedomie o prekážkach pri vykonávaní výskumu - vrátane nedostatočných investícií do tejto 
oblasti, neistých pracovných podmienok a prehnaných a neobjektívnych disciplinárnych štandardov. 
Výskumníci a výskumníčky mimo Globálneho severu uvádzali väčšie kvantitatívne a kvalitatívne 
prekážky výskumu. Patria k nim historicky zakorenené nerovnosti, ale aj súčasné systémové 
nerovnosti v oblasti materiálneho, ľudského a socio-politického kapitálu. Najmä kolegovia zo štátov 
mimo Globálneho severu kriticky uvažovali o tom, ako tieto nerovnosti a nespravodlivosti posilňuje 
hegemónia Severu v sociálnych, inštitucionálnych, disciplinárnych, ekonomických aj politických 
systémoch.  
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▪ ZEINEDDINE, Fouad Bou - SAAB, Rim - LÁŠTICOVÁ, Barbara - KENDE, Anna - AYANIAN, Arin H. ”Some 
uninteresting data from a faraway country”: Inequity and coloniality in international social 
psychological publication. In Journal of Social Issues : A Journal of the Society for the Psychological 
Study of Social Issues, 2022, vol. 78, issue 2, p. 320-345. (2021: 5.418 - IF, Q1 - JCR, 1.372 - SJR, Q1 - 
SJR). ISSN 0022-4537. Dostupné na: https://doi.org/10.1111/josi.12481 Typ: ADCA  
▪ ZEINEDDINE, Fouad Bou - SAAB, Rim - LÁŠTICOVÁ, Barbara - AYANIAN, Arin H. - KENDE, Anna. 
”Unavailable, Insecure, and Very Poorly Paid”: Global Difficulties and Inequalities in Conducting 
Social Psychological Research. In Journal of Social and Political Psychology, 2022, vol. 10, no. 2, p. 
723-742. (2021: 0.706 - SJR, Q1 - SJR). ISSN 2195-3325. Dostupné na internete: 
https://jspp.psychopen.eu/index.php/jspp/article/view/8311 Typ: ADMB  
 

4. Motivácia externých vysokoškolských študentov je vyššia ako motivácia denných 
študentov (Kamila Urban, VEGA č. 2/0026/21).  
 

Externí študenti a študentky sú väčšinou dospelí ľudia (len malé percento tvoria študenti vo veku do 
24 rokov), ktorí navštevujú vysokoškolské vzdelávanie diaľkovo (kombinovane). Vo vysokoškolskom 
vzdelávaní tvoria asi tretinu všetkých študujúcich, zvyčajne pracujú, majú rodiny a sú finančne 
nezávislí. Väčšina z nich začne študovať na vysokej škole kvôli požiadavkám zamestnania a len malé 
percento kvôli osobnostnému rastu. Realizovaný dotazníkový výskum zisťoval, či sa externí študenti 
a študentky (N=67) odlišujú v osobnostných vlastnostiach od denných študentov a študentiek 
(N=84). Zistili sme, že externí študenti/tky vykazujú vyššiu motiváciu, svedomitosť, flexibilitu, 
sociálne kompetencie a stabilitu psychologickej konštitúcie ako mladší študenti/tky. 
Predpokladáme, že tieto charakteristiky, ktoré sú vysoko relevantné pre prácu v tíme alebo pod 
tlakom a sú dôležité pre psychickú pohodu a akademický úspech, im pomáhajú prekonávať 
prekážky, ktoré sú spojené s externým štúdiom.  
 
▪ URBAN, Kamila - JIRSÁKOVÁ, Jitka. Motivation and personality traits in adult learners. In Journal of 
Adult and Continuing Education, 2022, vol. 28, no. 1, p. 151-166. (2021: 0.242 - SJR, Q3 - SJR). ISSN 
1477-9714. Dostupné na: https://doi.org/10.1177/14779714211000361 (VEGA č. 2/0026/21: 
Jazykovo-kognitívne dopady sociálno-ekonomických, kultúrnych a vzdelávacích podmienok v 
predškolskom veku na vývin čitateľskej gramotnosti v primárnom vzdelávaní) Typ: ADMB  
 
  
Správa o činnosti ÚVSK SAV, v. v. i. za rok 2022 je v plnom znení dostupná na webovom sídle ÚVSK 
SAV, v. v. i.: https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=ins-org-ins&instituteno=25&action=annual 
 
 
 

https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=25&action=annual
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5.  Hodnotenie výsledkov výskumnej činnosti verejnej výskumnej inštitúcie a jej 
spôsobilosti vykonávať výskumnú činnosť vedeckou radou  

 
Vedecká rada ÚVSK SAV, v. v. i. považuje ústav na základe predložených výsledkov za spôsobilý 
pokračovať vo výskumnej činnosti. 
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6.  Ročná účtovná závierka  

 
Ročná účtovná závierka    

a) bola predložená na prerokovanie správnej rade dňa 13. 6. 2023 a správna rada sa vyjadrila 
dňa 15. 6. 2023 

b) bola predložená na schválenie dozornej rade dňa 13. 6. 2023 a dozorná rada ju schválila 
dňa 22.6. 2023 

Ročná účtovná závierka bola uložená do registra účtovných závierok dňa 14. 6. 2023 
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7.  Výrok štatutárneho audítora k ročnej účtovnej závierke, ak sa k ročnej 
účtovnej závierke za príslušný rok vyhotovuje správa audítora 

  
K ročnej účtovnej závierke za rok 2022 nebola vyhotovená správa štatutárneho audítora. 
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8.  Prehľad príjmov a výdavkov  

  
           
Prehľad príjmov a výdavkov z:                    Príjem                 Výdavok 
 
             

1. z hlavnej činnosti okrem    686 175,1 EUR         699 255,07 EUR 
2.  EUR 

druhého a tretieho bodu  
činnosti podľa § 2 ods. 1 písm. a) 

3. činnosti podľa § 2 ods. 1 písm. b) 
4. činnosti podľa § 2 ods. 1 písm. c) 
5. činnosti podľa § 2 ods. 1 písm. d) 
6. činnosti podľa § 2 ods. 1 písm. e)      

 
 
 

Prehľad príjmov a výdavkov z hlavnej činnosti organizácie: 
 

Zdroje 
financovania 

stav k 
1.1.2022 

Príjmy Výdavky stav k 31.12.2022 

111 0 483 371,37 478 185,51 5 185,86 

111 06K0G 0 116 411,00 115 025,72 1 385,28 

11O3 73 047,99 60 926,26 77 443,44 56 530,81 

131L06K0G 11 006,85 0 11 006,85 0 

37     

3PO1     

46 6 256,68 22 314,19 14 682,86 13 888,01 

000 1 047,60 3 152,28 2 910,69 1 289,19 

Celkom     

 
Legenda k tabuľke: Organizácia uvedie pohyby svojich zdrojov na ktorých vykazuje príjmy a výdavky. Stav 
k 1.1.2022 a k 31.12.2022 sa musí rovnať sume finančných účtov, t.j. bankové účty (221), peniaze na ceste 
(261) k danému dátumu. Pohyby na účte sociálneho fondu uvádzať zdroj 000.  
 

Komentár k tabuľke: 
 
Zdroj 111 – Organizácia prijala zo ŠR príspevky v celkovej sume 483 371,37 EUR ( FK 01401 + FK 
09402),  z toho najväčší podiel tvorili prostriedky na mzdy. Zostatok v sume 5185,86 EUR tvorili 
nevyčerpané prostriedky v KTG 630. 
Zdroj 111 06 K0G – tuzemské granty – organizácia prijala v roku 2022 prostriedky z APVV v sume 
116 411,- EUR. ( APVV-18-0303, APVV-19-0074). Zostatok k 31. 12. 2022 v sume 1385,28 EUR bol 
vrátený na účet APVV k 31. 1. 2023. 
Zdroj 11O3 - Zahraničné granty – zostatok na účte ZG (projekty ATHENA, ENGAGE, DJ JUSTICE 
POLROM) k 1. 1. 2022 bol v sume 73 047,99 EUR. V roku 2022 prijala organizácia v rámci projektu 
ATHENA prostriedky v sume 46 519,86 EUR a doplatok neuhradených prostriedkov z projektu DJ 
JUSTICE POLROM v sume 14 406,40 EUR. Z toho 12 019,95 EUR bolo prevedených na zdroj 46 – 
vratka. Zostatok k 31.12.2022 na účte ZG v sume 56 530,81 EUR bol prenesený do roku 2023. 
Zdroj 131L06K0G – jedná sa o vratku APVV, ktorá bola poslaná na účet APVV v januári 2022. 
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Zdroj 46 – Vlastné zdroje (Darovacia zmluva+ Vlastné peniaze + EUsay) – organizácia disponovala 
na zdroji 46 k 1.1.2022 prostriedkami v sume 6256,68 EUR ( Darovacia zmluva + EUsay). V roku 
2022 prijala organizácia na zdroj 46 vratku z HS: 65420003-projekt DJ JUSTICE POLROM v sume 
12 019,95 EUR , Filosofický ústav AV ČR suma 7 000,- EUR, ako i sumu 3276,22 EUR De Gruyter – 
royalties a vratku poistného – poistka Colonade, v sume 18,01 EUR. 
Zdroj 000- Zostatok evidovaný na účte SF k 1. 1. 2022 bol v sume 1 047,60 EUR. Organizácia 
poskytla svojim zamestnancom prostriedky na rekreáciu v sume 2 910,69 EUR. Zostatok na účte SF 
k 31. 12. 2022 v sume 1289,19 EUR bol prenesený do roku 2023. 
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9.  Pohyb a konečný stav majetku  
 
 
Počiatočný stav majetku k 1.1.2022     Pohyb majetku           Konečný stav majetku k 31.12.2022 
 

  595 399,30 EUR          - 195 066,36 EUR    400 332,94 EUR 
 
Použili sme údaje z Účtovnej závierky k 31.12.2022 Súvaha - strana aktív majetok. 
 
Nakoľko však boli zistené chyby pri vykazovaní pohľadávok a záväzkov z projektov v Účtovnej 
závierke k 31.12.2022, čísla budú korigované a opravené v roku 2023.  
 
 
Legenda:  
 
Počiatočný stav – súčet počiatočných stavov všetkých druhov majetku k 1.1.2022, nerozdelený na 
PS podľa jednotlivých druhov majetku 
Pohyb majetku – výsledné číslo matematických operácií plus/mínus pri pohybe majetku v priebehu 
roka, tiež za všetky druhy majetku spolu 
Konečný stav majetku: výsledok matematických operácií : počiatočný stav majetku + alebo mínus 
pohyby majetku a z takejto operácie vzíde výsledok –, konečný stav majetku k 31.12.2022 
 

Ročná účtovná závierka organizácie Ústav výskumu sociálnej komunikácie SAV, verejná 
výskumná inštitúcia k 31.12.2022, bola spracovaná podľa slovenských účtovných štandardov (SAS). 
K 01. 01.  2022 sa naša organizácia transformovala z rozpočtovej organizácie štátu na verejnú 
výskumnú inštitúciu, čím došlo aj k zmene účtovných metód a zásad, čo sa prejavilo aj v prudkom 
náraste celkovej bilančnej sumy k 31. 12. 2022. 

Počiatočné stavy v roku 2022 boli otvorené v súlade s postupmi účtovania pre účtovné 
jednotky nezriadené alebo nezaložené na účel podnikania v zmysle konsolidovaného znenia 
právneho predpisu: „Opatrenie Ministerstva financií Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 č. 
MF/24342/2007-74“.  

Verejná výskumná inštitúcia ukončila hospodárenie v roku 2022 so ziskom vo výške 4499,23 
EUR. 

Bilančná hodnota spoločnosti k 31. 12. 2022 dosiahla 400 332,94 EUR, čo v porovnaní so 
stavom ku koncu roku 2021 predstavuje zvýšenie o 45%, čo predstavuje zvýšenie o sumu 180 938,14 
EUR. V roku 2022 bola najväčšia časť aktív alokovaná v obežnom majetku, pričom najväčšiu časť 
tvorili krátkodobé pohľadávky v sume 197 884, 44 EUR. Tento prudký nárast vznikol v dôsledku 
zmeny účtovných metód a zásad súvisiacich z prechodom na inú právnu subjektivitu, keď účtovná 
jednotka je povinná účtovať aj o pohľadávkach z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a 
rozpočtom územnej samosprávy.  

Nakoľko pri schvaľovaní účtovnej závierky boli zistené nezrovnalosti v účtovníctve pri 
vykazovaní pohľadávok a záväzkov z projektov, čísla budú korigované a opravené v roku 2023. 
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  rok 2022 rok 2021 Nárast (%) 
Pokles  
(%) 

Celkové aktíva (Netto) 400 332,94 219 394,8 45 0% 

Celkové pasíva  400 332,94 219 394,8 45 0% 

     

Štruktúra aktív Netto % podiel Netto % podiel 

Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 0 0 

Dlhodobý hmotný majetok 120 831,15 30 124 797,39 56,89 

Dlhodobý finančný majetok 0 0 0 0 

Dlhodobé pohľadávky 0 0 0 0 

Krátkodobé pohľadávky 197 884,44 49,5 280,63 0,13 

Zásoby 0 0 0 0 

Finančné účty 78 279,15 19,5 91 359,13 41,63 

Časové rozlíšenie 3 338,20 1 2 957,65 1,35 

AKTÍVA  100,00%  100,00% 

     

Štruktúra pasív 
rok 2022 rok 2021 

v euro % podiel v euro % podiel 

Vlastné imanie 37 902,32 9,47 3 132,09 1,43 

Dlhodobé záväzky 14 492,19 3,62 1 047,6 0,48 

Krátkodobé záväzky 20 460,74 5,11 73 154,18 33,35 

Rezervy 0 0 0 0 

Bankové úvery a iné finančné výpomoci 0 0 0 0 

Časové rozlíšenie 327 477,69 81,8 6 256,69 2,85 

Záväzky medzi subjektami verejnej správy 0 0 135 804,24 61,89 

PASÍVA  100,00%  100,00% 
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10.  Opatrenia prijaté na odstránenie nedostatkov v hospodárení a správa o 
plnení opatrení prijatých na odstránenie nedostatkov 
 
V roku 2022 nebolo ÚVSK SAV, v. v. i. uložené prijať opatrenia na odstránenie nedostatkov 
v hospodárení.
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11.  Ďalšie údaje  

  
Všetky relevantné ďalšie údaje o činnosti organizácie sú k dispozícii v Správe o činnosti ÚVSK SAV, 
v. v. i. za rok 2022, dostupnej na: https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=ins-org-
ins&instituteno=25&action=annual 
  

https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=25&action=annual
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=ins-org-ins&institute_no=25&action=annual
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Výročnú správu o činnosti a hospodárení verejnej výskumnej inštitúcie za rok 2022  
spracoval(i):  
 
Ing. Andrea Horová 
Mgr. Barbara Lášticová, PhD. 
Mgr. Zuzana Dobrucká 
 
 
 
 
Stanovisko správnej rady: prerokovala a schválila výročnú správu 15. 6. 2023 
 
Stanovisko vedeckej rady: prerokovala a schválila výročnú správu 19. 6. 2023 
 
Stanovisko dozornej rady: prerokovala a schválila výročnú správu s pripomienkami 22. 6. 2023 
 
 
 
 
Bratislava 22. 06. 2023 
 
 
 

......................................................................... 
Mgr. Barbara Lášticová, PhD. 

riaditeľka ÚVSK SAV, v. v. i. 
 
 


